
Министерство здравоохранения Тверской области
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тверской области 

«Тверской областной клинический онкологический диспансер»

ПРИКАЗ

«01» декабря 2025г. г. Тверь №218

«О внедрении корпоративной программы 
укрепления здоровья сотрудников 
ГБУЗ ТОКОД на 2025-2030 г.г.»

В целях реализации федерального проекта "Здоровье для каждого" 
национального проекта "Продолжительная и активная жизнь" на период 2025 - 
2030 гг., а также привлечения трудового коллектива к здоровому образу жизни

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом «Корпоративную 

программу укрепления здоровья сотрудников ГБУЗ ТОКОД на 2025-2030 г.г.» 
(далее -  Программу), разработанную на основе письма Минздрава России от 
04.02.2025 N 15-6/ИУ2-1774.

2. Лицом, ответственным за внедрение Программы в целом по учреждению, 
назначить заместителя главного врача по управлению сестринской 
деятельностью Козину Е.В.

3. Создать на паритетной основе постоянно действующий совет по реализации 
Программы в составе:
3.1. Представители работодателя:

-  Заместитель главного врача по управлению 
сестринской деятельностью -  Козина Е.В.

-  Медицинский психолог -  Веселова Н. В.
3.2. Представители трудового коллектива:
-  Председателя профсоюзного комитета, врач -  эндоскопист -  Папинова Е.С.
-  Экономист -  Финагина С. В.
3.3. Секретарь:
-  Специалист по охране труда -  Кондюкова Е. А.

4. Совету разработать и утвердить план мероприятий проводимых в 2025-2026г.г. 
-  срок 15.12.2025г.

5. Начальнику отдела автоматизированных систем управления Козьякову М. С. 
разместить Программу на официальном сайте Учреждения -  срок 10.12.2025г.

6. Секретарю руководителя Кузнецовой И.В. довести приказ и Программу до всех 
руководителей структурных подразделений.
7. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач Д. А. Максимов


